
 

 

 

 

 

展出日期：106.10.16(一) ~ 106.10.22(日) 

主辦單位：高雄捷運股份有限公司 

指導單位：高雄市政府捷運工程局 

 

 

 

 



一、 緣起 

企業志工是實行社會責任的方式之一，越來越多企業在發展趨於穩定

之後，陸續運用本身資源，在各種不同專長領域中，帶領員工投身公

益回饋社會，高雄捷運是高雄在地企業，為這個城市作出貢獻一直是

高雄捷運公司的使命，也希望藉由成立企業志工凝聚同仁團隊精神和

默契，並鼓勵員工參與志願服務，讓志願服務的精神內化成企業核心

文化，同時也將企業文化與公益形象結合，高雄捷運公司依志願服務

法規定，於102年向高雄市捷運工程局核備成立高雄捷運企業志工隊，

目前推動方向以弱勢關懷陪伴為主，未來將朝更多社會服務關懷面向

發展，持續辦理不同公益活動，將回饋社會的理念推展下去。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



二、 志工服務內容 

高捷有愛、智青無礙-與高雄市政府勞工局合辦企業一日志工活動，

為心智障礙朋友打造友善乘車空間: 

為了讓心智障礙朋友搭乘大眾運輸能暢行無阻，高雄市政府勞工局結

合高雄捷運，舉辦「高捷有愛．智青無礙」企業一日志工活動，102

年 10 月在捷運美麗島站，由高捷企業志工為 50 多位心智障礙朋友，

介紹捷運路線、緊急求助系統等，並實際指導他們搭乘捷運，活動中

並指導心智障礙朋友動手做造型氣球。 

 

 
 

  

 

 
 

 

  

 



「不老樂團玩快閃，長輩樂瘋美麗島」 

高捷企業志工伴長輩，搭乘捷運初體驗 

與弘道老人福利基金會共同辦理，邀請潮州檨子里的長輩至獲得 NCC

全世界最美麗車站第六名的美麗島站光之穹頂下，舉辦音樂成果展，

完成長輩成為音樂家的夢想 

 

 

 

 

 

 



偏鄉小學職場體驗活動 

M型化社會的趨勢下，台灣兒童的生活和學習也出現兩極化發展的樣

貌，為能弭平偏鄉學童與都會學童的落差，給予偏鄉學童更公平的學

習起點，與兒童福利聯盟合作，協助偏鄉小學兒童認識不同職業，拓

展生活視野，由本公司具維修、駕駛及站務經驗同仁為參觀學童講解

主要工作內容，並讓學童親身體驗。 

 

 

 

 

 



心路基金會朋友擔任志工服務 

與心路基金會高雄分會合作，規劃「車站志工服務一日體驗活動」，

由企業志工同仁擔任陪伴者引領基金會的身障朋友，一同為捷運車站

旅客服務，這群可愛的朋友，不管是在執行什麼工作，都很努力、真

誠的付出一己之力。 

 

 

 

 

 



旗津淨灘，為地球環境善盡保護責任 

高雄捷運秉持服務回饋社會的宗旨，由公司號召員工參與公益活動，

激發員工愛心，本次安排活動有別以往關懷陪伴弱勢，改以環境保護

為宗旨，為台灣環境清潔盡一份心力。 

 

 

 

 

 



三、 推動企業志工服務成果，獲獎肯定 

 企業志工推動成果獲得肯定，擔任業界講師 

102 年 12 月 12 高雄市社會局辦理「企業社會責任與企業志工推動研習會」

經驗分享，協助高雄市社會局向各企業推展企業志工活動，並受聘為企業

志工講師。 

 

 

 

 

 
 

 榮獲 104 年度高雄市志願服務獎勵－第 16屆金暉獎「企業團隊志工」

獎 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 榮獲 107 年度全國績優企業志工團隊獎 

 


